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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В настоящее время особенно острой стала проблема сохранения 
физического, психического и социального здоровья работников сферы 
образования. Результативность работы образовательного учреждения 
напрямую связана с состоянием здоровья педагогического коллектива, 
следовательно, организация работы по сохранению и укреплению здоровья 
работников является одной из наиболее актуальных задач современной 
системы образования.

По определению Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), 
здоровье — это состояние полного физического, душевного и социального 
благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов. 
Здоровье человека является качественной характеристикой, складывающейся 
из набора количественных параметров: антропометрических, физических, 
биохимических, биологических. Для состояния организма человека 
существует понятие «нормы», когда значения параметров укладываются в 
определённый, выработанный медицинской наукой и практикой диапазон. 
Отклонение значения от заданного диапазона может являться признаком и 
доказательством ухудшения здоровья. Внешне утрата здоровья будет 
выражаться в измеримых нарушениях в структурах и функциях организма, 
изменениях его адаптивных возможностей.

По данным ВОЗ, причиной 2/3 случаев преждевременной смерти 
населения в трудоспособном возрасте являются хронические неинфекционные 
заболевания, причем основная доля приходится на болезни системы 
кровообращения, злокачественные новообразования и травмы. Почти 60% 
общего бремени болезней обусловлены семью ведущими факторами: 
артериальная гипертония, курение, чрезмерное потребление алкоголя, 
повышенное содержание холестерина крови, избыточная масса тела, низкий 
уровень потребления фруктов и овощей, малоподвижный образ жизни. Данные 
факторы поддаются управлению через систему мероприятий, направленных на 
формирование ответственного отношения человека к собственному здоровью, 
повышение мотивации к здоровому образу жизни и ответственности за 
сохранение собственного здоровья. Человеческий капитал является одним из 
ведущих факторов социально-экономического развития, и сохранение 
здоровья сотрудника является актуальным приоритетом для государства и 
отдельного работодателя.

Согласно определению ВОЗ, рабочее место - оптимальная 
организационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактики 
заболеваний.



Внедрение корпоративной программы укрепления здоровья на рабочем 
месте является частью мероприятий федерального проекта «Укрепление 
общественного здоровья», входящего в состав национального проекта 
«Демография», и позволяет охватить профилактическими мероприятиями 
основную целевую группу, имеющую все поведенческие факторы риска, а 
именно трудоспособную организованную часть населения. В долгосрочной 
перспективе учреждения, внедряющие корпоративную программу укрепления 
здоровья работников, потенциально успешнее, более устойчивы и 
эффективны.

Нормативную основу программы составляют:
1. Конституция Российской Федерации;
2. Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 

«Об утверждении Концепции демографической политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»;

3. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 №197-ФЗ 
(ред. от 29.12.2020);

4. Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья 
граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака»;

5. Приказ Минздрава России от 13.03.2019 № 124н «Об утверждении 
порядка проведения профилактического медицинского осмотра и 
диспансеризации определенных групп взрослого населения» 
(зарегистрировано в Минюсте России 24.03.2019 № 54495);

6. Паспорт федерального проекта «Укрепление общественного 
здоровья» от 24 декабря 2018 года на заседании президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам;

7. Паспорт национального проекта «Демография». Утвержден 
24 декабря 2018 года на заседании президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 
проектам;

8. Паспорт федерального проекта «Спорт - норма жизни». Утвержден 
24 декабря 2018 года на заседании президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 
проектам.

Программа укрепления здоровья и благополучия сотрудников 
подразумевает под собой комплекс мероприятий, предпринимаемых 
работодателем для улучшения состояния здоровья работников, улучшения 
микроклимата в коллективе, в целях профилактики заболеваний, повышения



безопасности, производительности и эффективности труда работников. 
Залогом успешности программы является целостный подход, основанный на 
определении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние 
полного физического, эмоционального, интеллектуального, социального 
благополучия.

Корпоративная программа «Сохранение и укрепление здоровья 
работников на рабочих местах» ГБОУ ДО РК «МАН «Искатель» — это 
комплексная система сохранения и укрепления здоровья работников, 
направленная на формирование умения и желания заботиться о своем 
здоровье, потребности в здоровом образе жизни и эмоциональном 
благополучии как залоге успешности в трудовой деятельности. В программе 
разработан комплекс мероприятий, направленный на все стороны 
профессионального здоровья работников, а именно физического, 
психического, социального, который осуществляется на основе 
дифференцированного подхода к разным категориям групп сотрудников. 
Реализация содержания Программы осуществляется через разнообразные 
формы работы: тренинги, семинары - практикумы, обучающие семинары, 
спортивный досуг и др.

Участниками Программы являются работники Государственного 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
Республики Крым «Малая академия наук «Искатель».

Цели Программы:
1. Сохранение и укрепление здоровья работников путем поощрения 

здорового образа жизни, расширения мер профилактики заболеваний, 
формирование здорового климата в коллективе, повышение эффективности 
деятельности всех работников.

2. Позитивное изменение отношения работников к собственному 
здоровью, преобразование гигиенических знаний в конкретные действия и 
убеждения.

3. Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются 
низкая физическая активность, избыточный вес, курение, неправильное 
питание, повышенное артериальное давление.

4. Снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью 
работников.

5. Улучшение психологического климата в коллективе.
Задачи Программы:
-  увеличение продолжительности жизни работников;
-  увеличение трудового долголетия работников;
-  укрепление здоровья работников;



-  обеспечение безопасных и комфортных условий труда;
-  предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний;
-  снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового 

потенциала работников;
-  организация отдыха работников;
-  формирование приверженности работников здоровому образу жизни;
-  повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе 

жизни, физической активности и правильном питании;
-  создание благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе;
-  обеспечение психологической и физической устойчивости работников, 

профилактика эмоционального выгорания;
-  повышение производительности труда и конкурентоспособности 

учреждения;
-  совершенствование работы спортивно-оздоровительных мероприятий.
Основные направления программы:
-  создание благоприятной рабочей среды и оптимальных гигиенических 

условий для укрепления здоровья и благополучия работников 
организации;

-  медицинские мероприятия; .
-  профилактика потребления табака;
-  отказ от употребления алкоголя и других психоактивных веществ;
-  повышение физической активности;
-  здоровое питание;
-  сохранение психологического здоровья и благополучия, повышение 

корпоративной культуры.

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Диагностический модуль включает исследования психосоматического 
здоровья педагогических работников, их представлений о ценности здоровья, 
здорового образа жизни на основе комплексной диагностики.

В рамках данного модуля педагогическим работникам предлагается 
заполнить анкеты и тесты:

-  тест «Эмоциональное выгорание» В. Бойко;
-  анкета оценки знаний и умений педагога по теме здоровья 

Г.А. Воронина;



-  анкета для педагогов дополнительного образования «Самооценка 
педагогом образа жизни» адаптированный вариант анкеты 
В.П. Петленко, Д.Н. Давиденко;

-  диагностика уровня саморазвития и профессионально-педагогической 
деятельности Л.Н. Бережнова.

Для всех сотрудников учреждения предусмотрен мониторинг отношения 
к ЗОЖ.

В рамках информационно-познавательного модуля осуществляется 
формирование у работников учреждения ценностного отношения к 
собственному здоровью. Содержание данного модуля включает в себя 
формирование валеологической компетентности, информирование 
сотрудников о проблемах состояния здоровья, раскрытие роли их собственного 
примера здорового образа жизни в учреждении, как образца для обучающихся, 
вооружение педагогических работников знаниями и способами 
здоровьесберегающей деятельности с помощью проведения бесед, лекций, 
мастер-классов, круглых столов, в том числе с привлечением медицинских 
работников.

Оздоровительный модуль объединяет психопрофилактические, 
психогигиенические и психотерапевтические мероприятия по снятию 
эмоционального напряжения сотрудников учреждения посредством 
тренингов, мастер-классов. Профилактика вирусных и сезонных заболеваний. 
В содержании данного модуля представлены мероприятия по организации 
двигательной активности сотрудников через спортивный досуг.

Сроки и этапы реализации Программы
Программа разработана на 2024-2025 год.
I этап -  организационный (подготовительный) -  май-август 2024 г. 

Изучение нормативных актов для разработки и реализации Программы. 
Проведение анализа текущей ситуации для выявления проблем на рабочем 
месте, связанных со здоровьем работников. Проведение анкетирования, с 
помощью которого выстраивается траектория Программы. Определение 
ресурсов учреждения, потребностей и мотивации для участников Программы. 
Разработка плана мероприятий, индикаторов оценки процесса и результата, 
определение механизма мониторинга. Назначение ответственных (рабочая 
группа) за координацию, контроль и выполнение мероприятий Программы.

II этап — практический (основной) — сентябрь-декабрь 2024 г. и январь- 
октябрь 2025 г. Реализация плана мероприятий Программы.

III этап — итоговый (аналитический) ноябрь-декабрь 2025 г. Подведение 
итогов реализации Программы, мониторинг и оценка эффективности в



соответствии с целевыми индикаторами. Коррекция мероприятий Программы 
для достижения положительного эффекта в долгосрочной перспективе. 
Показатели эффективности Программы

1. В соматическом здоровье педагогических и иных работников 
учреждения отмечается улучшение состояния здоровья (по результатам 
периодических медицинских осмотров).

2. Физический компонент здоровья - благодаря использованию 
здоровьесберегающих технологий происходит уменьшение количества 
пропусков по болезни сотрудников.

3. Психическое здоровье - улучшение психологического климата в 
коллективе, снижение уровня эмоционального выгорания.

4. Нравственный компонент здоровья - осознание ценности и принятие 
ответственности за свое здоровье.

5. Повышение мотивации сотрудников учреждения к самооздоровлению 
и профессиональному совершенствованию.

6. Улучшение качества образовательной деятельности.



Мероприятия по реализации Программы

1. С О ЗД А Н И Е  Б Л А Г О П Р И Я Т Н О Й  РА Б О Ч Е Й  С Р Е Д Ы  И  О П Т И М А Л Ь Н Ы Х  Г И Г И Е Н И Ч Е С К И Х  У С Л О В И Й  Д Л Я  
У К Р Е П Л Е Н И Я  ЗД О Р О В Ь Я  И  Б Л А Г О П О Л У Ч И Я  Р А Б О Т Н И К О В  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

Ц Е Л Ь : Разработка и  реали заци я  систем ы  уп р авл ен и я  охран ой  труда. С оздан и е б лагопри ятны х сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и х  у слови й  тр у д а , 
улучш ение у слови й  труда н а  рабочих м естах , сн иж ен ие у р о вн я  п рои звод ствен н ого  травм атизм а, об есп ечение о п ти м ал ьн о го  р е ж и м а  т р у д а  и 
отды ха.
О П И С А Н И Е : С и стем а управления охран ой  труда в ор ган и зац и и  -  клю чевой  элемент, благоларя котором у н а  г г реп п ри яти и  обеспечивается 
б езопасность  сотрудников. Д анная часть  об щ ей  си стем ы  м ен ед ж м ен та  н ап р авл ен а  н а  защ и ту  зд оровья  и  ж изн и  раб отн и ков . П о л о ж и т е л ь н о е  
воздей ствие вн едрен и я  систем ы  уп равлен и я  охран ой  труда н а  ур о вн е  о рган и зац и и , вы раж ается  в сн иж ен ии  во зд ей стви я  о п асн ы х  и  в р е д н ы х  
прои зводственн ы х ф акторов и рисков, п о в ы ш ен и и  пр о и зво д и тел ьн о сти  труда.

П еречен ь  м ероп ри яти й О тв етст в ен н ы е и сп ол н и тел и С р ок и  реал и зац и и И н д и к а т о р ы
М еропри ятия по п овы ш ению  ком ф орта р аб о ч ей  среды , 
конди цион ирования воздуха, изм енение освещ ен и я , 
д руги е  м еры  психологической  разгрузки , сп ец и альн ы е 
м еропри яти я для  сн ятия стресса и пр о ф и л акти ки  
эм оци онального  вы горания

Ч л ек  В .В ., директор ,
Б елякова И .В ., зам . ди р екто р а  
Б орисен ко  Н .В ., зам . директора, 
А нищ ен ко  М .В ., сп ец и ал и ст  по 
охран е труда

постоянно У вели чен и е к о л и ч е с т в а  
р аб о ч и х  м ест, н а  к о т о р ы х  
у л у ч ш ен ы  у сл о в и я  тр у д а  
по  р езу л ьтатам  С О У Т  
(п о д твер ж д ен н ы е 
р езу л ьтатам и  С О У Т );

Д о л я  р аб о ч и х  м е с т , н а  
которы х  п р о в ед ен а  С О У Т  
(1 0 0 % )

М еропри ятия по охран е и безопасности  труда 
(контроль сан итарн о-гиги енической  оц ен ки  услови й  
труда)
П редотвращ ение п рои сш естви й  на р аб о ч ем  м есте. 
П роведение и н структаж ей  по п редотвращ ен и ю  р и ска  
п олучени я травм ы .
О цен ка прои зводствен н ы х  ф акторов риска, 
при водящ их к расстрой ству  здоровья. П роведен и е 
специ альн ой  оц ен ки  условий  труда.
О бучение по п рограм м е: «П рограм м а обучения 
безопасны м  м етодам  и при ем ам  вы п олн ен и я  р аб о т  при 
воздействии  вредн ы х  и (или) о п асн ы х  
прои зводственн ы х ф акторов, источников оп асн ости , 
иден ти ф и ц и рован н ы х  в рам ках  сп ец и ал ьн о й  оц ен ки  
у слови й  труда и оц ен ки  п р о ф есси о н ал ьн ы х  рисков» 
(0 3 ,  16 час.)

А н и щ ен ко  М .В ., сп ец и ал и ст  по 
охран е труда

при  п оступ лени и  
н а  работу

Д о л я  сотрудни ков , 
о б у чи вш и х ся  по 
п р о гр ам м ам  (10 0 % )



О бучен ие по програм м е: «О казание п ервой  п ом ощ и  
п острадавш и м » (0 3 ,  8 час.)
О бучен ие по програм м е: «П рограм м а обучен и я  
безоп асн ы м  м етодам  и п ри ем ам  вы полнения р аб о т  при  
возд ей стви и  вредн ы х  и  (или) о п асн ы х  
прои зводственн ы х  ф акторов, источников о п асн о сти , 
иден ти ф и ц и рован н ы х  в рам ках  сп еци альн ой  оц ен ки  
у сл о ви й  труда и оценки  проф есси он альн ы х  рисков» (в 
т.ч. програм м а обучения и сп ользован и ю  
(п ри м енен ию ) средств ин диви дуальн ой  защ иты )»  (0 3 ,  
8 ч ас .)

С Т Р А Х О В А Н И Е
О бесп ечен и е права работни ков  н а обязательное 
со ц и ал ьн о е  страхование (статья  2 ТК РФ )

Ч л ек  В .В ., директор , 
В оловатова Н .И ., главн ы й  
бухгалтер , А н и щ ен ко  М .В ., 
сп ец и ал и ст  по  охран е  труда, 
А н д р ей ч у к  З .И ., сп ец и ал и ст  по 
п ерсон алу

постоянно У вели чен и е к о л и ч е с т в а  
и сп о л ьзо в ан н ы х  у с л у г  по  
д ан н ы м  ви дам  
стр ах о ван и я

О сущ ествлени е страхования  работников от 
н есчастн ы х  случаев н а  производстве
П еречислен ие средств в страховы е ф онды  
(м едиц инский , соц иального  страхования, 
п ен си он н ы й ) в разм ерах , определенны х 
законодательством  РФ
И н ф орм и рован и е работни ков  о степени р и ска  
по вр еж д ен и я  здоровья  н а  рабочем  м есте

1 раз  в год

П рои зведен и е полн ой  ком пенсации  расходов н а  
лечен и е, протези ровани е и други е ви ды  м еди ц и н ской  
и со ц и ал ьн о й  пом ощ и работни кам , п о стр адавш и м  
при  несчастны х сл у ч аях  н а  производстве (при 
у сл о ви и  вины  орган изац ии) и  при п роф заболевани и

1 раз в год

М Е Д И Ц И Н С К И Е  М Е Р О П Р И Я Т И Я
В акц и н ац и я  сотрудников в рам ках  Н ац и он альн ого  
кален даря  проф и лакти чески х  прививок. П роведен и е 
вакц и н ац и и  н а  рабочем  м есте

А н д р ей ч у к  З .И ., сп ец и ал и ст  по 
п ерсон алу

1 раз в год П р о ц ен т  охвата
м ед о см о тр ам и ,
вакц и н ац и ей ,

П ери оди чески е  м ед и ц и н ски е осм отры 1 раз в год



П р едвари тельн ы е (при п оступ лени и  н а  работу) 
м ед и ц и н ски е осм отры

п ри  поступ лен и и  
н а  работу

д и сп ан сер и зац и ей  
раб о тн и ко в  (100% )

Д и сп ан сери зац и я. П роведение ди сп ан сер и зац и и  н а  
рабочем  м есте

1 раз  в год

П р ед о ставл ен и е дополни тельн ы х вы ходны х д ней  с 
сохран ени ем  заработной  платы  работни кам , 
про р або тавш и м  в течение кален дарного  года без 
л и ст а  н етрудосп особности  (3 кален дарн ы х  дня)

Ч л ек  В .В ., директор 1 раз в год

О казани е м атериальн ой  пом ощ и р аботн и кам  на 
оздоровлен и е один раз в год при  уходе в еж егодны й 
оплачиваем ы й отпуск в разм ере не вы ш е 
д о лж н остн ого  оклада (ставки  заработной  платы ) в 
пределах  утверж денного  ф онда оплаты  труда

Ч л ек  В .В ., директор 1 раз в год

П Р О Ф И Л А К Т И К А  П О Т Р Е Б Л Е Н И Я  Т А Б А К А
Зап рет  курен и я  н а рабочих м естах  и н а  терри тори и  п р едп р и яти й  регули руется  Ф едеральн ы м  законом  № 15-Ф З о т  23 ф евр аля  2013г. « О б  
охран е зд оровья  граж дан от воздей ствия  окруж аю щ его  табачн ого  д ы м а и п о сл ед ств и й  п отреблен и я  табака» .

У становление зап рета курения н а рабочих  м естах  и н а 
терри тори и  предприятий

Ч л ек  В .В ., Б еляков Н .С ., зав. 
отделом  А Х Ч , А нищ ен ко  М .В ., 
сп ец и ал и ст  по охран е  труда

одн ократн о , в 
начале  п р о гр ам м ы

П р о ц ен т  ку р ящ и х  
сотрудни ков, 
со к р ати в ш и х  к о л и ч еств о  
п ер еку р о в  (90  % )

О ф орм ление м ест  общ его п ользован ия  и  терри тори и  
знакам и, зап рещ аю щ и м и курение

О Т К А З О Т  У П О Т Р Е Б Л Е Н И Я  А Л К О Г О Л Я  И  Д Р У Г И Х  П С И Х О А К Т И В Н Ы Х  В Е Щ Е С Т В
К ом м уни каци онная кам п ания по п овы ш ен и ю  
осведо м л ен н о сти  в отнош ении  вреда алкоголя и 
др у ги х  психоактивны х вещ еств

1 раз полугодие Р о ст  ч и сл а  со тр у д н и к о в  с 
п о л о ж и тел ьн ы м  
о тн о ш ен и ем  к  
б езал ко го л ьн ы м  
п р аздн и кам

О рган и зац и я  б езалкогольны х кор п о р ати вн ы х  
м еропри яти й . И зм енение отнош ени я  п ер со н ал а  к 
у п отреб лен и ю  алкоголя как  н еобходи м ом у  атри буту  
п раздн и ка

до д о сти ж ен и я  
устойчивого  

результата

П О В Ы Ш Е Н И Е  Ф И З И Ч Е С К О Й  А К Т И В Н О С Т И
У части е сотрудников в вы п олн ени и  норм ати вов 
В сероссий ского  ф изкультурного спорти вного  
ком плекса «Готов к труду и обороне»

без огран ичени й С н и ж ен и е  до л и  
р аб о тн и ко в  с н и з к и м



П роведени е коллективного отды ха н а свеж ем  воздухе 
с при м ен ен и ем  активны х игр

У сатенко В .С ., педагог- 
орган и затор , Я н у ш  Н .Ф ., 
педагог-орган и затор

2 р аза  в год у р о в н ем  ф и зи ч е ск о й  
ак ти в н о сти  (50 % ); 
С н и ж ен и е  до л и  
р аб о тн и к о в  с н и зки м  
у р о в н ем  т р е н и р о в а н н о с т и  
(50  % ).

Р азработка десяти м и н у тн ы х  ком плексов упраж н ен и й , 
которы е м ож но проводить прям о на рабочем  м есте, 
ги м н асти ка  для  глаз, ды хательная ги м н асти ка

У сатенко В .С ., педагог- 
орган и затор , Я н у ш  Н .Ф ., 
педагог-орган и затор

одн ократн о , в 
начале п рограм м ы

П р о п аган д а  здорового  образа ж изни, поп уляри зация  
ф изической  культуры  и  сп орта среди сотрудников на 
общ и х  собран иях  трудового коллектива, 
п едагоги чески х  советах , совещ аниях

А н и щ ен ко  М .В ., сп ец и ал и ст  по 
охран е труд а

3-4 р аза  в год

У части е в Р еспубликанской  сп артакиаде здоровья Б урко В .И ., п редседатель  
п ер ви ч н о й  п ро ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и

ап рель

У части е  в Республиканском  туристи ческом  слете Б урко В .И ., п редседатель  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и

ап рель

О здоровительны е поездки  вы ходного дня Бурко В .И ., п редседатель  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и

в течен и е года

Респ убли канская  акц и я  «Родник здоровья  60+» Б урко В .И ., п редседатель  
п ер ви ч н о й  п ро ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и

и ю н ь-август

З Д О Р О В О Е  П И Т А Н И Е
О беспечен ие работни ков в течение рабочего  врем ен и  
свободны м  д о сту п о м  к пи тьевой  воде.

Б еляков Н .С ., заведу ю щ и й  
отделом  п о  А Х Ч

постоян н о 100%  сотрудни ков , 
и м ею щ и х  д о сту п  к 
п и тьево й  во д е  не д а л е е  
50 м  о т  раб оч его  м е с т а  
О хват сотрудни ков , 
и м ею щ и х  в о зм о ж н о с т ь  
п р и ем а  п и щ и  в р а б о ч е е  
вр ем я  (10 0 % )

П редоставлен и е в течен и е рабочего д н я  п ер ер ы в  для 
отды ха и пи тани я

постоян н о

П роведени е конкурсов среди сотрудников: «К онкурс 
здоровы х рец еп тов» , «Здоровы й перекус»

У сатенко В .С ., педагог- 
о рган и затор , Я н у ш  Н .Ф ., 
педаго г-о р ган и зато р

1 раз в полугодие

М астер-класс по п равильном у пи тани ю  «Здоровое 
пи тан и е по вкусу!» (обм ен опытом).



С О Х РА Н Е Н И Е  П С И Х О Л О Г И Ч Е С К О Г О  ЗД О Р О В Ь Я  И  Б Л А Г О П О Л У Ч И Я . П О В Ы Ш Е Н И Е  К О Р П О Р А Т И В Н О Й
К У Л Ь Т У РЫ

П роведени е трени нгов, консультаций, сем и н ар о в  по 
уп равлен и ю  конф ликтны м и ситуациям и

А лексею к  М .И ., педагог- 
психолог

1 раз в квар тал У ровень
у д о вл етв о р ен н о сти  
р аб о то й  (50 %  и зм ен ен и й  
по  ср ав н ен и ю  с 
п р ед ы д у щ и м и  
в р ем ен н ы м и  п е р и о д ам и ); 
У ровень тек у ч ести  
п ер со н ал а  (и зм е н е н и е  
п о казател я  п о  о т н о ш ен и ю  
к п р е д ы д у щ ем у  п е р и о д у ) 
(70% )

Т рен ин г по проф и лактике эм оционального  вы горан и я А лексею к  М .И ., педагог- 
психолог

1 раз в квартал

П редоставлен и е оздорови тельн ы х  п утевок  д л я  
сотрудников и член ов  их  сем ей в базы  отды ха, 
сан атории , панси онаты

Б урко В .И ., председатель  
п ер ви ч н о й  п ро ф со ю зн о й  
ор ган и зац и и

в течен и е года

Э кскурсионны е п о ездки  выходного дня Б урко В .И ., председатель  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
орган и зац и и

в течен и е года

А кц и и  «Б архатны й сезо н  для  бархатного возраста»  и 
«Ч еловек  славен трудом»

Бурко В .И ., председатель  
п ерви ч н ой  п р о ф со ю зн о й  
ор ган и зац и и

август-сен тябрь

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Е  И  О Р Г А Н И ЗА Ц И О Н Н Ы Е  М Е Р О П Р И Я Т И Я
И зучен ие н орм ати вн ы х  актов для р азр аб о тк и  и  
р еал и зац и и  П рограм м ы

рабочая  гр у п п а ап рель-м ай  2024

П роведени е ан али за  текущ ей  ситуации д л я  вы явл ен и я  
проблем  н а  рабочем  м есте , связанны х со зд о р о вьем  
работников

рабочая  гр у п п а м ай -авгу ст  2024

П роведени е ан кетирован ия, с пом ощ ью  которого 
вы страи вается  тр аекто р и я  П рограм м ы

рабочая  гр у п п а ап рель-м ай  2024

О пределен ие р есу р со в  учреж дения, п о тр еб н о стей  и 
м оти вац и и  для участн и ков  П рограм м ы

рабочая  гр у п п а ап рель-м ай  2024

Н азначение ответствен н ы х  (рабочая гр у п п а) за  
координацию , контроль и вы полнение м ер о п р и яти й  
П рограм м ы

Ч л ек  В .В ., ди р екто р ап рель-м ай  2024

Р еали зац и я  п лан а  м ер оп ри яти й  П рограм м ы рабочая  гр у п п а сен тяб рь-д екаб рь
2024

ян варь-октяб рь
2025



П одведени е итогов р еали зац и и  П рограм м ы , 
м он и то р и н г и оценка эф ф екти вности  в соответстви и  с 
ц елевы м и  индикаторам и

раб о ч ая  груп п а ноябрь-декабрь
2025

К оррекц ия м еропри яти й  П рограм м ы  для  д о сти ж ен и я  
полож ительного  эф ф екта в долгосрочной  п ерсп екти ве

рабочая  гр у п п а н оябрь-декабрь
2025

П одготовка отчетной  докум ентац ии рабочая  груп п а н оябрь-декабрь
2025

О ргани заци я поощ рен ий  за  работу по  укреп лению  
зд оровья  на рабочем  м есте  и практической 
деятельн о сти  по изм ен ени ю  образа ж изни

Ч л ек  В .В ., ди ректор в течение 
р еали зац и и  
П рограм м ы



III. Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Программы

3.1. Увеличение производительности труда, работоспособности и 
эффективности деятельности работников;

3.2. Повышение мотивации работников к занятиям физической 
культурой;

3.3. Увеличение доли лиц с умеренной физической активностью среди
работников; .

3.4. Формирование культуры безопасности труда, ЗОЖ среди 
работников;

3.5. Увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, 
направленными на здоровый образ жизни;

3.6. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников;
3.7. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание;
3.8. Снижение риска заболеваемости работников, уменьшение среднего 

срока временной нетрудоспособности работников;
3.9. Повышение выявляемое™ хронических неинфекционных 

заболеваний работников;
3.10. Снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, 

повышение стрессоустойчивости работников;
3.11. Профилактика вредных привычек;
3.12. Улучшение имиджа организации по мнению работников и 

повышение их мотивации;
3.13. Снижение текучести кадров и расходов на адаптацию работников, 

повышение вероятности привлечения более квалифицированного персонала;

IV. Мониторинг реализации программы
В ходе реализации Программы проводится мониторинг с целью 

своевременной коррекции в случае неудовлетворенности работников 
Программой, а также низким охватом работников мероприятиями Программы.

V. Оценка эффективности реализации Программы
Для оценки эффективности реализации Программы разработаны критерии 

эффективности:
— отзывы работников (удовлетворенность/неудовлетворенность 

программой);
— охват работников Программой;
— оценка результатов Программы по созданию условий для ведения 

здорового образа жизни;



-  оценка достижения результатов Программы.
На основании анализа полученных показателей Программа указывает 

основные стратегические направления становления здорового образа жизни, 
обеспечивающие позитивную динамику развития здоровьесберегающей среды 
учреждения, положительную динамику отказа от вредных привычек.
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